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план работы муниципального автономного общеобразовательного     

учреждения     средней общеобразовательной  школы № 30 муниципального 

образования город Краснодар  

на апрель 2022 – 2023 учебный год 

  

раздел I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Реализация общего и дополнительного образования 

Обеспечение доступности качественного общего образования. Деятельность школы, 

направленная на улучшение качества образовательного процесса 

Мероприятие Срок Ответственный 

Учёт детей «группы риска»; Составление списков 

семей многодетных, малообеспеченных, матерей –

одиночек, отцов – одиночек    для   комплекования  

ЛДП 

До 31.04.2023 зам. директора 

по ВР, 

социальный 

педагог, 

классные 
руководители 

Психолого-педагогические консультации с 

родителями (законными представителями) 

социально неадаптированных детей         5-6 классы 

01.04.2023 Директор школы 

Индивидуальная работа с «трудными» детьми. 

Анализ посещаемости уроков: изучение системы 

занятий «трудных» обучающихся. 

Еженедельно Зам. директора 

по ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Индивидуальные консультации с родителями 

(законными представителями) 
учеников минимального уровня развития. 

В течение года Педагог-психолог 

Осмотр санитарного состояния школьных 
помещений, соблюдение техники 

1 раз в четверть Администрация 

Организация работы по пропаганде здорового образа 

жизни. Проведение  Недели здоровья 

17-22.04.2023 Зам.директора по 

ВР, педагог-

организатор 



Профориентационные субботы В течение 

месяца 

Классные 

руководители 9, 
10 – 11 классов 

Работа по предупреждению неуспеваемости 
обучающихся. 

В течение года Зам. директора по 
УВР, классные 

руководители 

Изучение дозировки домашнего задания. Еженедельно Зам. директора по 
УВР 

Организация работы по подготовке обучающихся к 
государственной итоговой аттестации на основании                   

проведенных диагностических   пробных работ       

По отдельному 
плану  
 

Учителя-
предметники 

Своевременное информирование родителей 

(законных представителей) обучающихся об итогах 

успеваемости их детей. 

До10.04.2023 Классные 

руководители 9 

классов 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими неудовлетворительные 

отметки по предметам. 

В течение    

месяца 
Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования – образовательная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Предварительное комплектование классов  Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Организация приема в 1- е классы Апрель директор 

Мероприятия по подготовке воспитательных мероприятий 

подготовка списков обучающихся, которые в силу 

успешных результатов своей деятельности достойны 

поднимать Государственные флаги  на еженедельных 

линейках 

Еженедельно 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 1-11 

классов 

Организация мероприятий согласно календаря 

памятных дат 
В течение года  

Заместитель 

директора по ВР 

Организация обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий 

Компьютерное тестирование обучающихся: 

 внешний мониторинг (ВПР, 

Функциональная грамотность, анкетирование, 

психологическое тестирование) 

 внутренний мониторинг (подготовка к 

ГИА, анкетирование, психологическое 

тестирование). 

В течение 

месяца 

Зам. директора по 

УМВР, классные 

руководители 



План по повышению качества образования и управлению системой школьного 

образования 

Подготовка к государственной итоговой аттестации 

Совещание при директоре с повесткой дня 

«Готовность выпускников к ГИА». 

Апрель Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 
выпускных классов 

Подготовка и проведение пробных экзаменов. апрель Учителя- 

предметники 

Организация компьютерного тестирования по 

различным предметам. 

апрель Зам. директора по 

УВР., учителя- 

предметники 

Организационные собрания родителей обучающихся 

9-ых и 11-х классов. 

 подготовка обучающихся к государственной 

итоговой аттестации; 

проблемы профориентации и правильного 

выбора предметов для экзаменов в период 

государственной итоговой аттестации. 

 

 
 
01.04.2023 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Работа со слабоуспевающими обучающимися 

Проведение совещаний при директоре «Состояние 

учебно-воспитательной работы со 

слабоуспевающими обучающимися». 

18.04.2023 Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Мониторинг качества образования 

Внешний мониторинг учебных достижений 
обучающихся (ВПР). 

В соответствии 

с планом 

региональных и 

исследований 

Зам. директора                                              по 

УВР 

Анализ готовности выпускников начальной и 

основной школы к                                            продолжению образования. 
Апрель – 
май 

Зам. директора по 

УВР 

Мониторинг уровня готовности обучающихся 9-ых 

и 11-ого классов к государственной итоговой 

аттестации по предметам. 

Апрель Зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

1.1.14. Работа по преемственности между I и II ступенями обучения 

Взаимопосещение уроков между учителями 

начальной школы и учителями- предметниками; 

знакомство с рабочими программами 4 – 5 

классов. 

по 

отдельному 

графику 

Зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

Совместное проведение смотра знаний по 

математике и русскому языку в 4-ых классах; 

совместное заседание учителей начальных 

по 

отдельному 

графику 

Зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 



классов, учителей русского языка и математики с 

целью выработки преемственности в требованиях 

единства ключевых определений по предметам, 

выработки перечня словарных слов. 

Разработка подробных характеристик на 

обучающихся, которые переходят в 5 класс. 

Апрель – май Классные 

руководители,  

Кадровое     обеспечение 

Составление прогноза обеспечения кадрами на  
2023 – 2024 учебный год. 

Апрель Директор 

Обеспечение повышения квалификации учителей- 

предметников по вопросам ФГОС НОО, ООО, 

СОО. 

В течение года Зам. директора по 

УМР 

Информационное обеспечение 

Проведение родительских собраний будущих 

первоклассников 

29.04.2023 директор, учителя- 

предметники 

Обобщение опыта реализации ФГОС НОО, ООО, 

СОО в  МАОУСОШ 30: 

- разработка предложений по публикации 

опыта реализации ФГОС НОО, ООО, СОО 

педагогических работников школы  

- анализ работы зам. директора по УМР, учителей- 

предметников, психолога, логопеда, библиотекаря, 

социального педагога; 

- подготовка материалов для самообследования. 

 

 

Май – июнь 

 

Апрель 
 
Апрель 
 

Зам. директора по 

УМР,  

Методический анализ результатов и хода 

осуществления учебных проектов и 

исследовательской деятельности. Выявление проблем 

и противоречий. Задачи на 2023 – 2024 учебный год. 

апрель Зам. директора по 
УМР 

2.Система управления школой. 

Совещания при директоре 

Итоги пробных экзаменов по русскому языку и 
математике в 9 и 11 классах 
Психологическая подготовленность к экзаменам 

обучающихся 9 и 11классов в учебной деятельности 
(дозировка домашнего задания). 

Планирование работы по организации активного 

отдыха, эффективного оздоровления и занятости 

обучающихся в летний период. 

Об итогах проверки за соблюдением графика 

проведения практических и лабораторных работ 

учителями-предметниками естественнонаучного 
цикла. 

Подготовка школы к новому учебному году: 

ремонтные работы, материально – техническое 

оснащение. 

Апрель Зам. директора по 
УВР 
 

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по ВР 

 

 

 

Зам. директора по 

УМР 

 

Директор 
 

 

 



Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы 

День открытых дверей 29.04.2023 
Заместитель 

директора по УВР,  

Акции: 

– «Благоустройство школы» 
апрель 

Заместитель 

директора по ВР 

– «Посади дерево»   

3.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительский 

собраний 

Классные родительские собрания 

8–11 классы: «Социально-психологическое 

тестирование школьников» 

4-я четверть 

Классные 

руководители 8–11 

классов 

7 и 8 классы: «Профилактика правонарушений» 

Классный 

руководитель, 

инспектор по делам 

несовершеннолетних 

(по согласованию) 

9 класс: «Помощь семьи в правильной 

профессиональной ориентации ребенка» 

Классный 

руководитель 

1–11 классы: «Результаты обучения по итогам учебного 

года» 

Классные 

руководители 1-11-

классов 

9 и 11 классы: «Подготовка к ГИА и выпускному» 
Классный 

руководитель 

План работы Совета родителей 

Помощь в подготовке, организации и проведении 

мероприятий, посвященных Дню Великой Победы. Апрель-май 

Зам. директора по 

ВР, классные 
руководители 

Методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, педагогическая поддержка 

учителей-предметников 

Мониторинг качества обученности и усвоение программы 

основного общего и основного среднего образования по 

итогам III четверти. 

апрель 

Зам. директора 

по УМР 

Организация и проведение предэкзаменационных работ. Зам. директора 

по УМР, 

руководители 

МО 

Отслеживание усвоения программы основного общего и 

среднего общего образования, выполнение программы, 

работа с сильными и слабыми обучающимися. 

Зам. директора 

по УМР 

Отслеживание индивидуального маршрута обучения 

неуспевающих обучающихся детей по отдельным 

Зам. директора 

по УМР 



предметам по итогам III четверти 

Мероприятие Срок Ответственный 

Выработка стратегии развития ШУС (модель ШУС 

концепция развития ШУС системообразующая 

деятельность) на основе данных диагностики, анализа 

состояния воспитательной работы в школе и 

воспитанности обучающихся 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР,  советник 

по воспитанию 

Создание благоприятного психологического настроя в 

учительской среде, формирование общественного мнения, 

положительного отношения к предметам, через: 

а) изучение и пропаганду  передового педагогического 

опыта создания и функционирования ШУС;  

б) деятельность творческих волонтерских групп 
по разработке модели ШУС; 

в) обсуждение модели ШУС на малом педагогическом 

совете; 

г) утверждение модели и программы развития ВСШ; 

г) утверждение модели и программы развития ШУС; 

4.Формирование активно - положительного отношения 

обучающихся к предстоящим переменам: 

а) информирование обучающихся через: 

- информационные листы, 

- классных руководителей;  

- б) отбор идей и предложений школьников 

относительно организации                            досуговой деятельности в 

школе через: 

- заседания Ученического Совета, 

- анкетирование, 

- беседы, 

- на основе отзыва обучающихся о проведённом деле; 

в) проведение общешкольных ученических собраний: 

- торжественные линейки, 

- рабочие линейки, 

- организации дежурства по школе 

- проведении генеральных уборок, субботников и др. 

г) проведение традиционных общешкольных 

мероприятий: 

- д) организация участия школьников в традиционных 

предметных неделях и научных конференциях; 

е) обеспечение возможности удовлетворения 

познавательных потребностей школьников через: ж) 

организацию и проведение коллективных творческих дел 

познавательной направленности в классе и школе, в т.ч.: 

- социальные проекты, 

- деловые игры, 

- диспуты, 

- семинары, 

- конференции; 

з) организовать участие школьников в предметных 

олимпиадах, смотрах знаний, интеллектуальных 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

ВР, советник 

по 

воспитанию 

классные 

руководител

и,  



турнирах, выставках 

1.Определение в соответствии с ведущей 

(системообразующей) деятельностью в рамках модели 

ШУС:  

а) системы воспитательных центров (кружки, студии),  

б) системы воспитательных комплексов (сборы, 

собрания, конференции обучающихся, традиционные 

дела школы и др.) 

2. Разработка и утверждение планов воспитательной 

работы 

3. Оказание помощи органам ученического 

самоуправления в: 

- планировании работы совета, 

- подготовке и проведении общешкольных дел  

4. Обеспечение возможности удовлетворения 

потребности школьников в творческой деятельности: 

 а) провести праздники, конкурсы, выставки творчества 

обучающихся, 

б) приобщение школьников к народному творчеству. 

5. Обеспечение возможности удовлетворения 

потребности школьников в физической активности и 

физическом развитии через: 

- организацию игр, конкурсов, соревнований, 

спортивных праздников 

Сентябрь 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

План работы Совета профилактики правонарушений 

Единый профилактический день (собеседование по 

планированию каникул). 

Октябрь.дека

брь. 

март.май 

Социальный 

педагог 

Выявление школьников и семей «группы риска», социально-

запущенных детей. 
Сентябрь Классные 

руководители 

Вовлечение школьников в кружки, секции по 
интересам. 

Сентябрь Классные 
руководители 

Итоги контроля за посещаемостью учебных 
занятий. 

4 неделя 
месяца 

Социальный 
педагог 

Формирование банка данных социального паспорта  4 неделя  

сентября 

Социальный 

педагог, классные                                                 

руководители 

Составление дневников наблюдений за трудными  детьми и 

их семьями. 

Октябрь Классные 

руководители 

Рейды классных руководителей и членов родительских 

комитетов в семьи обучающихся  
Октябрь. 

Декабрь, 

июнь 

Классные 

руководители 

Проведение классных часов: «Ваши права – юные  

россияне», «Законы об ответственности 

несовершеннолетних». 

Ноябрь Сотрудники 

ОПДН,прокурауры 
 



Лекции по вопросам профилактики наркомании, 

алкоголизма, ВИЧ-инфекции. 

По графику Школьный 

медработннк, 

специалисты 

Мероприятия, посвященные изучению правил дорожного 

движения и пожарной безопасности. 

По графику Зам. директора по  

ВР, классные           

руководители 

Внесение изменений и дополнений в социальный  паспорт  

школы. 

Январь Социальный    

педагог 

Месячник гражданско-патриотического воспитания. По плану 

школы 

Зам. директора по 

ВР, классные     

руководители 

Проведение дней профилактики с приглашением врачей-

специалистов, работников полиции и ГИБДД. 

Ежемесяч

но по 

плану ОО 

Зам. директора по 

ВР, социальный 

педагог 

Помощь в дальнейшем определении (обучении, 

трудоустройстве) обучающихся 9-х,11-х классов из 

неблагоприятных семей. 

Август Социальный                                                  

педагог 

Анализ работы школы по профилактике правонарушений. Май Зам. директора по                                                   

ВР 

Диагностика уровня воспитанности обучающихся Окябрь.Май Зам. директора по 

ВР 

Планирование летнего отдыха школьников. Май Социальный 

педагог, классные 

руководители 

Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной деятельности 

Изучение готовности к обучению в среднем звене. 

Изучение уровня сформированности учебной мотивации. 

Апрель Педагог-психолог 

Диагностика личностной тревожности в рамках 

подготовки к ГИА. 

Апрель Педагог-психолог 

План работы по профильной и предпрофильной подготовке, профессиональной 

ориентации и адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников школы 

Разработка методических рекомендаций для классных 

руководителей по формированию траектории личностного 

роста обучающегося. 

Апрель Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

 
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Оценка состояния материальной базы для реализации 

образовательной деятельности требованиям ФГОС 
апрель  

заместитель 

директора по УМР 

Опрос родителей об удовлетворенности качеством 

образования 
Апрель 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 



руководители 

Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов по 

измерению уровня социализации и толерантности 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Рубежный контроль уровня освоения ООП в части 

предметных и метапредметных результатов учащихся 5–7-

х классов 

Заместитель 

директора по УВР 

Внутришкольный контроль 

Объекты, содержание контроля Сроки  Ответственный 

Организационное направление  

Мониторинг учебных достижений обучающихся – 

проведение диагностических мероприятий 
Март–апрель 

Заместитель 

директора по УВР 

Кадровое направление 

Проведение анализа уроков по ФГОС Апрель 

Заместитель 

директора, 

руководители 

методических 

комиссий 

Контроль оформления учебно-педагогической 

документации 

Апрель.– 

проверка 

журналов 

успеваемости 

Заместитель 

директора по УМР 
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