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Социального педагога

1. Общие положения

1.1. Социальный педагог назначается и освобождается от должности директором 

МБОУ СОШ № 30 из числа лиц,  имеющих высшее педагогическое образование. Подчиняется непосредственно директору школы.

1.2. В своей деятельности руководствуется инструкциями по охране жизни и здоровья

детей, правилами производственной санитарии, правилами техники безопасности, правилами пожарной безопасности, правилами и нормами охраны труда. Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка и настоящей инструкцией.

1.3. Социальный педагог должен знать: учебно-методическую документацию, формы 

отчетной документации, основы управления, экономики, социологии и педагогики, психологию, гигиену и физиологию детей, теорию и методику воспитания, основы трудового законодательства.

2. Функции

2.1. Организация социальной защиты личности в школе и по месту жительства.

2.2. Изучение психолого-методико-педагогических особенностей учащихся.

2.3. Посредничество между личностью учащихся, учреждением, семей, средой, 

специалистами различных социальных служб, ведомств, административных органов.

3. Должностные обязанности


Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:

3.2. 
выявляет интересы, потребности, трудности, проблемы, конфликтные ситуации, 


отклонения в поведении обучающихся, оказывает им социальную помощь и 
поддержку.

3.3. 
участвует в медико-педагогических консилиумах.

3.4. 
взаимодействует с учителями, родителями, специалистами социальных служб, в 

оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке, девиантным  поведением. Выявляет семьи, нуждающиеся в социальной поддержке. 

3.5. посещает семьи для составления акта обследования, выяснения причин не посещения школы учащимися.

3.6. руководит работой по всеобучу в микрорайоне школы.

3.7. составляет отчетную документацию по «трудным», готовит документы на КДН, сотрудничает с ОППН и другими правовыми структурами.

3.8. осуществляет работу по трудоустройству, патронажу, обеспечению жильем,  пособиями, пенсиями обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей.

4. Права

4.1. 
Представлять и защищать интересы клиентов в органах законодательной и 


исполнительной власти.

4.2. Собирать информацию, связанную с нуждами детей и взрослых, проводить социологические опросы населения, диагностические обследования. Делать официальные запросы в общественные организации и государственные учреждения с просьбой о решении личных и социальных проблем.

4.3. Информировать государственные органы ос состоянии той или иной проблемы в сфере  своей деятельности.

4.4. Вести активную работу по пропаганде опыта семейного воспитания, социальной работы.

4.5. Способствовать правовому регулированию взаимоотношений детских организаций, объединений и различными государственно-общественными структурами.

5. Ответственность

Социальный педагог несет ответственность:

5.1. за исполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил 

внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей  Инструкцией социальный педагог несет ответственность в порядке и пределах, установленным трудовым и (или) гражданским законодательством.

5.2. за виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в

связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей социальный педагог несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленным трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Социальный педагог:

6.1. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному, исходя из 36-часовой недели.

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый календарный месяц, квартал и согласовывает их с директором.

6.3. взаимодействует в процессе своей деятельности с административным, педагогическим, учебно-воспитательным и обслуживающим персоналом по вопросам, входящим в круг должностных обязанностей.

6.4. проводит инструктаж с учителями по всеобучу.

6.5. взаимодействует с общешкольным родительским комитетом.

С инструкцией ознакомлен (а):
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